T.C ISTANBUL RUMELI UNIiVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Yé&nergenin amaci; Istanbul Rumeli Universitesi biinyesindeki akademik ve
idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari, akreditasyon siirecleri,
iiniversitesi biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu’nun amagclari, faaliyet alanlari, calisma
gruplari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢calisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilhi Yiiksekogretim Kanununun 7 ve
65’inci maddeleri ile 44’ilincii maddesinin (b) bendi ve 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- Bu yonergede gecen,;

a) Akademik Birim: Istanbul Rumeli Universitesi’ne bagli Fakiilte, Enstitii, Arastirma
Merkezleri, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokullarini,

b) Akreditasyon: Dis degerlendiricilerin daha 6nceden kurum tarafindan belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin istanbul Rumeli Universitesi’nin programlar1 tarafindan karsilanip
kargilanmadigin 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence stirecini,

¢) Calisma Grubu: Uluslararasilasma, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim konularinda Kalite Komisyonu tarafindan segilen; {iniversitenin kalite siireclerinin
yiiriitiilmesi ve raporlanmasindan sorumlu birimleri,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak {izere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim &gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,



bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,
e) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
f) Kalite Giivence Sistemi: Istanbul Rumeli Universitesi’nin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,
g) Kalite Komisyonu: Bu ydnerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalar1 ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,
g) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Istanbul Rumeli Universitesi Ogrenci Konseyi
Baskanini,
h) Kalite Politikasi: Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Politikasini,
1) Kalite Siireci Takip Birimi: Istanbul Rumeli Universitesinde kalite siireclerinin takibinden
sorumlu Kaliteden Sorumlu Rektdr Yardimeisina bagli birimi,
i) Kalite Temsilcisi: Istanbul Rumeli Universitesi akademik ve idari birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivencesi c¢aligmalarn ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,
j) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki1 faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerinin izlenmesi
amaciyla Universitenin her yil hazirladig1 raporu,
k) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektoriinii,
1) Senato: istanbul Rumeli Universitesi Senatosunu,
m) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,
n) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Bu yonergenin dayanagi olan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi” ile kurulmus, yliksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
kalite giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve
Sorumluluklar
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi
MADDE 4- (1) Kalite Komisyonu, kalite giivence ¢caligmalarinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in

olusturulmus komisyondur. Kalite Komisyonu Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekanlar, Enstitii
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b)

¢)

d)

Miidiiri, Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri,
Genel Sekreter, Kalite Direktorii ve Ogrenci Temsilcisi’nden olusur. Bunlar, komisyonun dogal
iyeleridir.

(2) Komisyonun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise belirlenmis rektor
yardimcilarindan biri yapar. Komisyon iiyeleri Senato tarafindan belirlenir. Gerekli goriildiigi
takdirde, komisyon tiyeleri Senato tarafindan degistirilebilir. Komisyonun ¢aligmalarina Kalite
Stireci Takip Birimi destek verir.

(3) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Temsilcisi’nin gérev siiresi bir y1l, diger iiyelerin ise ii¢ (3)
yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Uyeliklerde herhangi bir
sebeple bosalma olursa, Senato tarafindan bosalan iiyenin yerine gececek iiye belirlenir. Siiresi
bitmeden gdrevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen liye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi
kadar gorev yapar.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina gecerli mazereti olmadan bir yilda toplamda ti¢ (3) kez
katilmayan {iye ve alt1 aydan fazla siirede gérevini yapamaz durumda olan iiyelerin gorevleri
sona erer. Gerekli goriildiigl takdirde, komisyon tiyeleri Senato tarafindan degistirilebilir.
Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 5 - Kalite Komisyonu gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek i¢in asagida
maddeler halinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

Kalite komisyonu yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda bagkanin ¢agrisi lizerine de
Komisyon toplanir.

Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir. Ayrica
baskan, tiyelerin {igte birinin yazili talebi ilizerine komisyonu toplantiya cagirir. Toplanti
giindemi, toplanti sirasinda lyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla degistirilebilir.
Komisyon toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Komisyonda alinan kararlar toplant1 tutanagina kayit edilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve
iiyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
komisyon diginda alt komisyonlar, ¢alisma gruplari ve danisma kurullari olusturulabilir.
Komisyon, kalite ve akreditasyon c¢alismalarina iliskin akademik ve idari birimlerden bilgi,
rapor ve veri isteyebilir.

Komisyon, i¢ ve dis paydaslarla kalite gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitebilir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:
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a)

b)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma toplumsal
katk1 faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Istanbul Rumeli Universitesi Senatosunun
onayina sunmak,

Ic degerlendirme ¢alismalarini vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarin1 igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet

ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig

¢)

degerlendirici kisi ve kurumlara her tiirli destegi vermek,

UCUNCU BOLUM
Kalite Siireci Takip Birimi, Calisma Gruplari, Akademik ve Idari Birim Kalite
Temsilcileri
Kalite Siireci Takip Birimi
MADDE 7- Kalite Komisyonu tarafindan, Kalite Komisyonuna bagli ¢aligma alani ile ilgili
gerek duyulan konularda ¢alismalar yapmak {iizere, bir birim ydneticisi ve iki birim ydnetici
yardimcist ve farkli birimlerden en az ii¢ (3) iiyeden olusan Kalite Siireci Takip Birimi
olusturulur.
Kalite Siireci Takip Birimi Uyelerinin Gorev Siiresi
MADDE 8- Kalite Siireci Takip Birimi tiyelerinin gorev stiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan
yonetici ve liyelerin gorev siiresi Kalite Komisyonu tarafindan uzatilabilir.
Kalite Siireci Takip Biriminin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Kalite Siireci Takip Biriminin gorevleri sunlardir:
Kalite Komisyonunun ¢aligma alani ile ilgili Kalite Komisyonu Bagkaninin talimatiyla gerek
duyulan konularda ¢aligmalar yapmak,
Kalite Komisyonunun talebi dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri
belirleyerek Rektoriin onayma sunmak, uygulamak ve siirdiiriilmesini saglamak,
Kalite Komisyonunun talebi dogrultusunda Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve
tyilestirilmesi i¢in ihtiyaglar1 raporlamak,

Akademik ve Idari birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilar1 koordine etmek,



d) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarindan ve Calisma Gruplarindan gelen raporlari

e)

birlestirerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu tamamlamak,

Di1s degerlendirme igin gerekli hazirliklart Calisma Gruplar ile koordinasyon halinde yerine
getirmektir.

Calisma Gruplan

MADDE 10- (1) Calisma Gruplar; Kalite Y&netimi, Uluslararasilasma, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki baslikli ¢calisma gruplarindan olusur.

(2) Calisma Gruplar1 bagkanlar1 Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Calisma gruplarinin
iiyeleri asagida belirtilen birimlerin disinda grubun bagkani tarafindan ilgili birimlerden
secilerek olusturulur ve Kalite Komisyonunun onayina sunulur.

(3) Kalite Yonetimi Calisma Grubu; Kalite Siireci Takip Birimi, Mali ve Idari Isler Daire

Baskanligi, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Personel Daire Baskanlhigi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, UZEM, Kariyer ve Mezun Takip merkezi, Bilgi islem Daire Baskanlig,
Kalite ve Insan Kaynaklari Ofisi birimlerinin {iyelerinden olusur.

(4) Uluslararasilasma Calisma Grubu; Bologna Esglidim Komisyonu, Erasmus

Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ofis, Yurtdist Ogrenci Kabul Komisyonu, SKS Daire
Baskanligi, Projeler ve AR-GE Ofisi, Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Ofisi
birimlerinin {iyelerinden olusur.

(5) Egitim-Ogretim Calisma Grubu; Egitim Ogretim Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Kiitiiphane Daire Baskanligi, Basin Yaym ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Engelli Ogrenci
Birimi, Mevzuat Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, BAP Koordinasyon Birimi
Komisyonu, Kiitiiphane Komisyonu, Yaymn Komisyonu, Birim, Boliim ve Program Ag¢ma
Komisyonu, UZEM birimlerinin iiyelerinden olusur.

(6) Arastirma Gelistirme Calisma Grubu; BAP, Arastirma Merkezleri, AR-GE, Fakiilte,

Yiiksekokul ve Enstitii Temsilcilerinin birimlerinin iiyelerinden olusur

(7) Toplumsal Katki Calisma Grubu; SKS Daire Baskanligi, SEM, Uygulama ve Arastirma

Merkezleri, Kariyer ve Mezun Takip Merkezi, Insan Kaynaklar1 Ofisi, Sosyal Sorumluluk
Uygulama ve Arastirma Ofisi, Kadin Haklar1 Eylem Plan1 Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu, Covid-19 Hastalig1 ile Miicadele Komisyonu birimlerinin {iyelerinden olusur.

(8) Calisma Gruplarmin baskan ve tiyelerinin gorev siireleri ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, grup baskani tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi
bitmeden gorevinden ayrilan baskan ve {iyenin yerine belirlenen baskan ve iiye, yerine geldigi

iiye veya baskanin kalan siiresi kadar gorev yapar.
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Calisma Gruplarimin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Calisma Gruplarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, grubu ilgilendiren faaliyetlerin

degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak; konularinda i¢ ve dis kalite
gilivence sistemini kurmak, kalite gOstergelerini belirlemek ve/veya belirlenen gostergelerin
kontrollerini ger¢eklestirmek, bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve Kalite Komisyonu tarafindan
istenildiginde bu ¢alismalar1 igeren raporu Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna

sunmak,

b) Calisma gruplart Temmuz ve Aralik aylarinin sonunda gorevlerine iliskin hazirladiklar

b)

calismalari rapor halinde Istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna sunar.

Calisma Gruplarimin Calisma Esaslan

MADDE 12 - (1) Calisma gruplari, yilda iki (2) defa Temmuz ve Aralik aylarinin ilk haftasi
grup baskaninin ¢agrisi iizerine salt cogunluk ile toplanir.

(2) Calisma Gruplar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast
durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Akademik Birim Kalite Temsilcileri

MADDE 13- (1) Akademik Birim Kalite Temsilcileri fakiilte, yliksekokul ve enstitii
birimlerinin temsilen dekan/miidiiriin Onerisiyle Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.
Temsilciler tiniversite kalite internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Akademik Birim Kalite Temsilcilerinin gorev stireleri {i¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan temsilcinin yerine ayni usullerle yeni temsilci belirlenir.

Akademik Birim Kalite Temsilcileri Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Akademik Birim Kalite Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim dgretim
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak; akademik birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
birim kalite gostergelerini belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiritmek ve bu ¢aligmalari igeren raporu
belirlenen takvime uygun olarak istanbul Rumeli Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak,
Dis degerlendirme siirecinde, birimleriyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak ve yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara denetim siirecinde birimleriyle ilgili her tiirlii
destegi vermektir.

Idari Birim Kalite Temsilcileri



b)

MADDE 15- (1) idari Birim Kalite Temsilcileri idari birimleri temsilen birim amirinin
onerisiyle Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Temsilciler {iniversite kalite internet
sayfasinda ilan edilir.

(2) Akademik Birim Kalite Temsilcilerinin gorev stireleri {i¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan temsilcinin yerine ayn1 usullerle yeni temsilci belirlenir.

Idari Birim Kalite Temsilcileri Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) idari Birim Kalite Temsilcilerinin gérevleri sunlardr:

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak; birimlerinde i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, birim kalite gdstergelerini belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve
bu calismalar1 iceren raporu belirlenen takvime uygun olarak Istanbul Rumeli Universitesi
Kalite Komisyonuna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde, birimleriyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak ve yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara denetim siirecinde birimleriyle ilgili her tiirlii

destegi vermektir.

DORDUNCU BOLUM

ic Degerlendirme, Dis Degerlendirme ve iyilestirme Planlan
I¢ Degerlendirme Raporu ve Takvimi
MADDE 17- (1) Universite Kalite Komisyonu, egitim-dgretim arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan
ile biitiinlesik yapida Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazrlar. Universitede yapilacak
kurum i¢i degerlendirmeler;
Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik belirlenen politika ve siireglerini,
Akademik ve idari birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,
Bir onceki kurum i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalar1 kapsar.
(2) Universite tarafindan hazirlanan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” Senatonun onayiyla
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderilir.

I¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Aciklanmasi



MADDE 18- (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 kamuoyuna agiktir. Y1llik i¢

degerlendirme ve dis degerlendirme raporlar1 Universite web sayfasinda yayinlanr.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Istanbul Rumeli Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yo6nergenin hiikiimleri Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii tarafindan

yuriitiiliir.



